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STATUT

UDRUZENJA BANAKA CRNE GORE NVU

Podgorica, 17. Jul. 2025



Na osnovu ¢lana 12. i 49. Zakona o nevladinim organizacijama ( Sl.list Crne Gore br.
39/11 ), Skupstina NVO Udruzenje banaka Crne Gore na sjednici odrzanoj dana
17.7.2025. godine usvojila je slededi:

STATUT

UDRUZENJA BANAKA CRNE GORE

OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom se ureduju osnovna pitanja od znacaja za organizovanje i poslovanje
UdruZenja banaka Crne Gore (u daljem tekstu: UdruZenje).

Naziv Udruzenja: UdruZenje banaka Crne Gore.

Naziv na engleskom jeziku: Montenegrin Banking Association.
Sjediste: Bulevar DZordza VaSingtona % Podgorica.

Djelatnost Udruzenja se prostire na cijeloj teritoriji Crne Gore.

R/ R/ R/ R/ R/
0’0 0’0 0’0 0’0 0’0

Godina osnivanja: Udruzenje banaka Crne Gore je upisano u Registar
nevladinih udruzenja, pod brojem 2001 RjeSenjem Ministartva pravde, broj
02-1467/03 od 07.04.2003.god. Maticni broj za razvrstavanje kod Uprave za
Statistiku 02376849 od 3.12.2024.god.

UdruZenje je nezavisno profesionalno i reprezentativno udruzenje koje deluje na
osnovu, zakona, propisa, principa strukovnih i medunarodnih standarda koji su
usvojeni i koji se primjenjuju u Crnoj Gori.

Clan 2.

UdruZenje se osniva na neodredeno vrijeme.



INFORMISANIJE | JAVNOST RADA
Clan 3.
Rad UdruZenja je javan.

UdruZenje je duzno da redovno obavjestava svoje ¢lanove, a po potrebiijavnost, o
znacajnim odlukama, stavovima i zakljuécima usvojenim na sjednicama organa
Udruzenja.

Obavjestenje se vrsi davanjem usmenih i pisanih informacija, odrzavanjem
konferencija za Stampu i na internet stranici Udruzenja.

Izjave za javnost daje Generalni sekretar Udruzenja u skladu sa odlukama,
zaklju¢cima i instrukcijama dobijenim od organa Udruzenja i u granicama
nadleznosti Generalnog sekretara odrednim ovim Statutom..

Zaposleni mogu davati izjave za javnost uz prethodnu saglasnost generalnog
sekretara.

CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUZENJA
Clan 4.

Udruzenje osnivaju banke u Crnoj Gori radi ostvarenja zajednickih interesa.
Udruzenje svojim aktivnostima treba da doprinese unapredenju kvaliteta
bankarskih usluga i infrastrukture kreditnih institucija, jacanju povjerenja klijenata
i podsticanju fer trziSne konkurencije.

Clan 5.

UdruZenje osnivaju kreditne institucije - banke u Crnoj Gori radi ostvarenja
zajednickih interesa, a koji, izmedu ostalog, ukljucuju:
e razvoji unapredivanje bankarskog poslovanja,
e uskladivanje djelatnosti ¢lanova sa propisima i dobrom praksom,
e Zastupanje i zastita zajednickih interesa kod CBCG, nadleznih drzavnih
organa i organizacija u zemlji i inostranstvu.



Clan 6.

UdruZenje ée posebno djelovati na ujednacavanju bankarske prakse putem pravila,
standarda, Kodeksa poslovnog ponasanja banaka, kao i na prihvatanju
medunarodnih pravila koja unapreduju tehniku i tehnologiju bankarsko-
finansijskog poslovanja i uvodenje standardizovanih finansijskih instrumenata.

Clan 7.

Udruzenje ce doprinositi primjeni dobrih poslovnih obicaja i poslovnog morala i
utvrdivanju pravila poslovnog ponasanja clanica u medusobnim odnosima i u
odnosima sa trec¢im licima.

Clan 8.

Udruzenje c¢e raditi na organizovanju profesionalne obuke kadrova u oblasti
bankarsko-finansijske struke, organizovanje strucnih skupova, savjetovanja,
seminara i drugih oblika edukacije.

Clan 9.

Uloga Udruzenja je predstavljanje i zastupanje zajednickih interesa i inicijativa
¢lanova UdruzZenja i drugih ucesnika u bankarskom poslovanju: pred institucijama
zakonodavne, izvrSne i monetarne vlasti, davanje misljenje na nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa, pred drugim ucesnicima finansijskog trzista, pred
privrednim komorama i drugim poslovnim asocijacijama u Crnoj Gori.

Clan 10.

UdruZenje ¢e organizovati arbitraze u sporovima izmedu ¢lanica i obavljati druge
poslove od interesa za €¢lanice UdruZenja. Prethodno podrazumjeva, predlaganje,
razvoj i podrSka primjene etickog i profesionalnog kodeksa banaka i bankarskog
osoblja; posredovanje u rjeSavanju sporova izmedu ¢lanova UdruZenja i/ili drugih
ucesnika u bankarskom poslovanju.



Clan 11.

Djelatnost UdruZenja ostvaruje se radom organa i tijela UdruZzenja, povezivanjem i
saradnjom clanica, putem dogovora i sporazuma, donosenjem odluka, zakljuc¢aka i
preporuka. Za obavljanje stru¢nih, administrativnih, tehnickih i drugih poslova
obrazuje se stru¢na sluzba Udruzenja.

Clan 12.

Udruzenje ¢e raditi na organizovanju i uspostavljanju saradnje sa stranim
bankarskim asocijacijama i institucijama, podrzavati medunarodne integrativne i
EU procese.

Clan 13.

Udruzenje ce raditi na izdavanju stru¢nog Casopisa i drugih izdanja od koristi za
javnost, edukaciju, inkluzivnost i optimizaciju poslovanja banaka.

OBLIK | SADRZINA PECATA
Clan 14.

UdruZenje ima svoj pecat koji je okruglog oblika, po Cijem obodu je latini¢nim
pismom ispisan puni naziv UdruZenje banaka Crne Gore NVU i adresa sjedista
Udruzenja.

U sredini pecata se nalazi posebno dizajniran logo Udruzenja.
UdruZenje moze imati Stambilj i Zigove.

Uputstvom Generalnog sekretara utvrduje se oblik, veli¢ina, kao i upotreba,
cuvanje i druga pitanja od znacaja za koris¢enje pecata, Stambilja i Ziga.

Clan 15.

U pravnom prometu i sluzbenim odnosima u zemlji Udruzenje koristi memorandum
na crnogorskom jeziku, a u odnosima sa inostranstvom memorandum ispisan na



engleskom jeziku, kao i graficki amblem Udruzenja, Ciji izgled utvrduje Upravni
odbor Udruzenja posebnom odlukom.

ORGANI UDRUZENJA
Clan 16.

Udruzenjem upravljaju ¢lanice Udruzenja preko svojih predstavnika u Udruzenju
koji imaju jednako prava glasa. Organi Udruzenja su:

» Skupstina Udruzenja,
» Generalni sekretar.

SKUPSTINA
Clan 17.

Skupstina Udruzenja je najviSi organ upravljanja Udruzenja i Cine je sve Clanice
UdruzZenja, odnosno njihovi predstavnici.

Clan 18.
Skupstina Udruzenja:

1. razmatra bitna pitanja bankarskog i finansijskog sistema i utvrduje opstu politiku
djelovanja Udruzenja u okviru ciljeva i predmeta poslovanja, vodeci racuna o
interesima bankarskog sistema u cjelini,

2. usvaja Statut UdruzZenja i njegove izmjene i dopune, koji potpisuje Predsjednik
Skupstine,

3. usvaja program rada za narednu godinu, plan razvoja UdruZenja, finansijski plan,

4. usvaja godisnji obracun i izvjeStaj o poslovanju Udruienja za prethodnu
kalendarsku godinu,

5. bira i razrjeSava Predsjednika Skupstine,



6. bira i razrjeSava Generalnog sekretara, na predlog posebne komisije za struc¢nu
evaluaciju prijavljenih kandidata;

7. bira ¢lanove Suda casti, kao | ¢lanove i zamjenike ¢lanova Arbitraze,
7. odlu¢uje o udruzZivanju u saveze i druge oblike povezivanja UdruzZenja,

8. odlucuje o promjeni cilja i djelatnosti, statusnim promjenama, promjeni oblika,
prestanku rada i raspodjeli preostale imovine u Udruzenju.

9. odluc€uje o drugim pitanjima za koja Statutom nije predvidena nadleznost drugih
organa UdruZenja.

10. usvaja i mijenja Pravila o ¢lanarini Udruzenija;

11. utvrduje visinu doprinosa osnivaca za finansiranje poslova od zajednickog
interesa za sve Clanice, nacin i rokove plaéanja,

12. iskljucuje ¢lanove iz Udruzenja sa izuzecima navedenim u Pravilima;
13. usvaja i mijenja Eticki kodeks Udruzenja banka;

14. odlucCuje po Zalbama protiv odbijanja prijave za ¢lanstvo ili protiv odluka o
isklju¢enju zbog neplacanja ¢lanarine;

15. utvrduje Pravila Udruzenja i mijenja ih.
Clan 19.
Sjednica Skupstine Udruzenja moze biti redovna i vanredna
Redovna sjednica SkupsStine se saziva najmanje jednom u tri mjeseca.

Vanredna sjednica SkupsStine mozZe se zakazati na inicijativu najmanje jedne treéine
¢lanova u pisanoj formi. Vanredna sjednica odrZzava se najkasnije u roku od 30 dana
od dana podnosSenja zahtjeva za njeno sazivanje.

lzuzetno od stave 3 ovog c¢lana, Skupstinu takode mora odmah sazvati Generalni
sekretar, ako istice mandat Predsjedniku Skupstine, najkasnije 15 dana prije isteka
mandata, ako sud nalozi sazivanje Skupstine, ako imovina UdruzZenja nije dovoljna



da pokrije svoja neizmirena dugovanja, odnosno ako se pretpostavlja da UdruzZenje
nece biti u stanju da izmiri svoje obaveze kada dospiju, ili postizanje ciljeva
UdruZenja viSe ne izgleda izvodljivo.

Sjednica Skupstine se saziva pisanim obavjesStenjem o mjestu i vremenu odrZavanja.

Sjednicom predsjedava i rukovodi Predsjednik Skupstine UdruzZenja, koji se bira iz
radova ¢lanova Skupstine, na period od 2 godine. U slucaju odsustva Predsjednika
Skupstine, prisutni predstavnici clanica, medu sobom biraju Zamjenika
Predsjednika na samoj sjednici.

Clan 20.

SkupsStina moze da zasijeda i odluCuje ako je prisutno 50 % plus jedan
(obi¢na vecina) ¢lanova Udruzenja.

Clan 21.

Ako se sjednica Skupstine nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se
saziva u roku od 7 dana sa istim dnevnim redom.

Clan 22.

O usvajanju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupstina odlucuje
dvotrecinskom veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova UdruzZenja.

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moze podnijeti svaki
¢lan Skupstine kao i Generalni sekretar.

Clan 23.

O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odlucuje veéinom glasova prisutnih
predstavnika ¢lanica Udruzenja.

Clan 24.

Skupstina odluCuje javnim glasanjem, dizanjem ruke, ili izjaSnjavanjem putem
poimenicne prozivke predstavnika ¢lanova.



Clan 25.

Skupstina odlucuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima kad to zahtijeva obicna
vecina predstavnika ¢lanova SkupsStine UdruZenja. Tajno glasanje vrsi se putem
glasackih listica.

Clan 26.
Odsutni ¢lan moze glasati i pisanim putem.

Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima sa dnevnog reda punovazno je ako je
dostavljano Udruzenju do dana odrzavanja sjednice Skupstine.

Predsjedavajuci je duzan da upozna ¢lanove koji su prisutni kako je glasao odsutni
¢lan, osim u slucajevima iz ¢lana 25 ovog Statuta

Clan 27.
Na sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine.

U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupstine a narocito: mjesto i dan
odrzavanja, dnevni red, imena prisutnih ¢lanova, licno ime predsjedavajuceg i
zapisnicara, tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su
ucestvovala u raspravi i sazeta sadrzina njihovih izlaganja, rezultat glasanja po
pojedinim tackama dnevnog reda, konstatacija predsjedavaju¢eg o donosenju
odluka, izdvojeno misljenje ¢lanova i vrijeme zavrSetka sjednice.

Clan 28.
Svaka odluka Skupstine se unosi u zapisnik.

Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Skupstine.

Clan 29.

Zapisnik i otpravke odluka potpisuju predsjedavajuci Skupstine i zapisnicar koji
stavljaju svoj skraéeni potpis (paraf) na svaku stranicu zapisnika.



Clan 30.

Zapisnik o radu SkupStine Cuva se u arhivi UdruZenja kao dokument trajne
vrijednosti.

GENERALNI SEKRETAR
Clan 31.

Generalni sekretar je lice ovlas¢eno za zastupanje Udruzenja i bira se odlukom
Skupstine Udruzenja na mandat od 4 godine.

Odlukom o izboru utvrduje se dan stupanja na funkciju Generalnog sekretara
Udruzenja.

Po isteku vremena na koje je imenovano, isto lice moze biti ponovo imenovano za
Generalnog sekretara.

Clan 32.

Generalni Sekretar moze biti lice koje ima dobar ugled, moze iskazivati nezavisno
misljenje, ima odgovarajuca stru¢na znanja, vjestine i iskustvo potrebno za vodenje
poslova UdruZzenja, moze da posveti dovoljno vremena ispunjavanju obaveza iz
svoje nadleznosti.

Za Generalnog sekretara moze se imenovati lice koje, pored opstih zakonskih
uslova, ispunjava i posebne uslove:

- daima visoku struénu spremu,
- dajeistaknuti bankarski, odnosno finansijski stru¢njak, sa najmanje 5 godina
radnog iskustva na rukovodecim pozicijama.

Ispunjenost uslova iz prethodnih stavova ovog ¢lana, ¢e se cijeniti u skladu sa
znacenjem istih iz Odluke Centralne banke Crne Gore o blizim uslovima za izbor i



imenovanje ¢lanova organa upravljanja i nosilaca kljuénih funkcija u kreditnoj
instituciji.

Generalnog sekretara Skupstina bira nakon sprovedenog javnog konkursa, na
osnovu stru¢ne evaluacije prijavljenih kandidata i na predlog posebne komisije,koju
bira Skupstina, i koja se formira u ove svrhe.

Sastav, nacin rada, kriterijume za ocjenu i ostala pitanja od znacaja za rad posebne
komisije iz prethodnog stava ovog Clana utvrduje se posebnog odlukom Skupstine
Udruzenja.

Clan 33.
Generalni sekretar:
1. organizuje rad i poslovanje Udruzenja,

2. zaklju€uje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruzenja,
predstavlja, zastupa i potpisuje u ime Udruzenja u imovinsko pravnim odnosima i
ostalim poslovima pravnog prometa,

3. obezbjeduje zakonitost poslovanja Udruzenija,
4. uskladuje rad organa i tijela Udruzenja i izvrSava njihove odluke,
5. uCestvuje u radu Skupstine i stru¢nih odbora Udruzenja, bez prava glasa,

6 . podnosi Skupstini prijedlog godiSnjeg finansijskog izvjesStaja i odgovoran je za
izvrSenje finansijskog plana Udruzenja i koris¢enje sredstava Udruzenja,

7. donosi pojedinacne odluke o nabavci, kupovini osnovnih sredstava u okviru plana
nabavke,

8. odlucuje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih, u skladu sa
zakonom, i

9. obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim aktima
Udruzenja.



Clan 34.

Generalni sekretar moze biti razrijeSen ako svojim nesavjesnim, ili nestru¢nim
radom, ili prekora¢enjem ovlas¢enja nanese Stetu, ili je uslijed toga mogla nastati
Steta UdruZenju i zbog neprofesinalnog organizovanja i vodenja povjerenih poslova
i poslova iz svog djelokruga.

Skupstina ée razrijeSiti Generalnog sekretara UdruzZenja prije isteka roka na koji je
imenovan | u slijedec¢im sluCajevima:

- nasopstveni zahtjev,

- na pisani obrazlozeni zahtjev ¢lanice UdruzZenja, kada postoje okolnosti koje
ukazuju na postupanje iz stava 1 ovog Clana,

- udrugim opravdanim slucajevima.

Clan 35.

O razrjesenju Generalnog sekretara odlucuje SkupsStina Udruzenja Cija je odluka
konacna.

SUD CASTI
Clan 36.

Sud casti Cine Generalni sekretar i 4 ¢lana koje bira Skupstina udruzenja na period
od 4 godine.

Clan 37.

Sud casti izrice mjere ¢lanicama UdruzZenja zbog povrede Statuta, posebnih uzansi
bankarskog poslovanja i dobrih poslovnih obicaja i Kodeksa poslovnhog ponasanja.

Sud casti moze izredi sljedeée mjere:

- opomenu,



- opomenu sa objavljivanjem na sjednici SkupsStine UdruZenja, opomenu sa
objavljivanjem u informativnom glasilu UdruZenja i u sredstvima javnog
informisanja.

Organizacija, rad i postupak pred Sudom casti ureduju se posebnim aktom, koji
usvaja Skupstina.

ARBITRAZA
Clan 38.

Pri UdruZenju postoji arbitraza za rjeSavanje sporova izmedu clanica Udruzenja i
Clanica sa Udruzenjem, kao i za rjeSavanje sporova gdje je jedna strana clanica
Udruzenja, a ugovorena je arbitraza Udruzenja.

Arbitraza rjeSava sporove putem posredovanja u postizanju sporazuma stranaka o
mirnom rjesenju spora i posredovanja u zakljuCivanju poravnanja stranaka, kao i
donosenju odluka.

Odluka arbitraze je kona€na i ima snagu pravosnazne sudske odluke.
Clan 39.

Organizacija, rad i postupak pred arbitrazom ureduju se posebnim aktom koji
donosi Skupstina Udruzenja.

STRUCNI ODBORI
Clan 40.

Strucni odbori se obrazuju za pojedine oblasti rada, kao oblici organizovanja i rada
Udruzenja.

Strucni odbori su savjetodavna tijela organa Udruzenja.

Odluku o obrazovanju stru¢nih odbora donosi Skupstina.



Strucni odbori mogu obrazovati komisije ili radne grupe za odredene zadatke.
Clan 41.

Strucni odbori UdruZzenja obrazuju se za istraZivanje i razvoj bankarskih funkcija,
unapredenja organizacije i tehnologije rada za slijedece oblasti:

Odbor za internu reviziju i kontrolu
Odbor za bankarske standarde

Odbor za platni promet

Odbor za poslove sa gradanima
Odbor za monetarno-kreditnu politiku
Odbor za pravna pitanja

Odbor za raCunovodstvo

Odbor za poslove sa inostranstvom

W N UhE WNPR

Komisija za prevenciju zloupotreba platnih kartica

10.0dbor za uskladenost poslovanja (Compliance)

11.0dbor za bezbjednost i zastitu

12.0dbor za problematiku sprecavanja pranja novca i finanansiranje terorizma
13.0dbor za karticarstvo

14.0dbor za digitalizaciju i fintech

15.0dbor za likvidnost, ALM i operacije na finansijskim trziStima
16.0dbor za Informacionu tehnologiju

17.0dbor za upravljanje rizicima

18.0dbor za SEPA implementaciju

19.0dbor za ESG i zelenu finansijsku tranziciju

Na osnovu izrazenih potreba i zahtjeva Clanica, stru¢ni odbori mogu se obrazovati i
za druge oblasti iz okvira djelovanja UdruzZenja. Svi odbori Udruzenja imaju obavezu
da organizovanja sastanaka najmanje jedanput godisnje.



STRUCNA SLUZBA UDRUZENJA
Clan 42.

Za obavljanje strucnih poslova iz djelokruga UdruzZenja obrazuje se stru¢na sluzba
Udruzenja.

Unutrasnja organizacija struc¢ne sluzbe UdruZenja ureduje se aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji, koji usvaja Skupstina Udruzenja.

Za obavljanje djelatnosti Udruzenja poslovi se organizuju u okviru grupe specijalista
za pojedine oblasti iz okvira funkcije Udruzenja.

Zaposleni u Udruzenju imaju prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom o
radu.

FINANSIRANJE UDRUZENJA
Clan 43.

Sredstva za rad UdruzZenja obezbjeduju se od doprinosa ¢lanica, kamata na sredstva
kod banaka, donacija, sponzorstava, poklona i na drugi zakonom dozvoljeni nacin.

Clan 44.

Visinu doprinosa, osnovicu za obracun, nacin i rokove pla¢anja utvrduje Skupstina
UdruZenja na osnovu godiSnjeg Programa rada i Finansijskog plana Udruzenja.

Clan 45.

Za posebne aktivnosti Udruzenja ¢lanovi mogu udruzivati sredstva sa posebnom
namjenom.



POSTUPAK ZA IZMJENU | DOPUNU STATUTA
Clan 46.

Skupstina je nadleZna za donoSenje usvajanje Statuta, izmjenae i dopunae Statuta
i drugih opSih akata odredenih Statutom.

Izmjene i dopune Statuta udruZenja usvaja Skupstina, dvotredinskom vecdinom
glasova ukupnog broja aktivnih ¢lanova.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti 1/3 ¢lanova Udruzenja.
Clan 47.
Udruzenje moze pored Statuta imati i druga opsSta akta.

Organi Udruzenja donose opsSte akte Udruzenja, pravilnike, poslovnike, odluke,
programe, strategije.

Sve opsSte akte Udruzenja koji nijesu u izricitoj nadleznosti Skupstine usvaja
Generalni sekretar Udruzenja.

OPSTA | POJEDINACNA AKTA UDRUZENJA
Clan 48.

OpsSta akta Udruzenja su: Statut, pravilnici i odluke kojima se na opsti nacin ureduju
odredena pitanja.

Statut je osnovni opsti akt Udruzenja.
Drugi opsti akti UdruzZenja moraju biti u saglasnosti sa Statutom.
Clan 49.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta UdruZenja mogu podnijeti: ¢lanice
UdruzZenja, Skupstina, i Generalni sekretar.



Clan 50.

Generalni sekretar donosi pojedinacna akta, koja moraju biti u skladu sa
odgovarajuc¢im opstim aktima Udruzenija.

STICANJE | PRESTANAK CLANSTVA
Clan 51.

Banke sa sjediStem na podrucju Crne Gore mogu biti ¢lanice Udruzenja ukoliko
prihvataju ciljeve i djelatnosti definisane Statutom Udruzenja.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Skupstina Udruzenja vec¢inom glasova.
Clanstvo se sti¢e potpisivanjem pristupnice.
O evidenciji ¢lanova Udruzenja vodi se registar.
Clan 52.
Clan moze istupiti iz €lanstva davanjem pisane izjave o istupanju.

Clanstvo u UdruZenju prestaje i na osnovu odluke Skupstine u slu¢aju nepostovanja
odredaba ovog Statuta ili narusavanje ugleda Udruzenja.

Inicijativu za isklju¢enje iz Udruzenja moze da podnese svaki ¢lan Udruzenja.

Clanu se mora omoguciti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog
za donosenje odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u Udruzenju.

PRAVA | OBAVEZE CLANOVA
Clan 53.

Clan ima pravo da ravnopravno sa drugim €&lanovima udestvuje u ostvarivanju
cilieva UdruZenja, da neposredno ucestvuje u odluéivanju Skupstine kao i preko



organa UdruZenja, da bira i bude biran u organe UdruzZenja, da blagovremeno i
potpuno bude informisan o radu | aktivnostima Udruzenija.

Clan je duzan da aktivnho doprinosi ostvarivanju ciljeva UdruZenja, da placa
¢lanarinu i obavlja druge poslove koje mu povjeri skupstina Udruzenja.

PRIZNANJA | NAGRADE
Clan 54.
Udruzenje moze dodjeljivati priznanja i nagrade.

Odluku o dodjeljivanju priznanja i nagrada donosi Skupstina UdruZenja, na prijedlog
Generalnog sekretara.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 55.

Operativna organizacija Udruzenja, korporativna tijela, radne komisije, radne grupe
i njen Predsjednik obavljaju poslove utvrdene ovim Statutom uz pomoc operativne
organizacije UdruZenja.

Operativnom organizacijom UdruzZenja rukovodi Generalni sekretar.
Clan 56.

Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada udruzenja moze podnijeti jedna
treéina ¢lanova Skupstine.

O prestanku rada UdruZenja odlucuje Skupstina dvotrecinskom vecinom glasova
prisutnih ¢lanova Udruzenja.



Clan 57.

U slucaju prestanka rada UdruZenja odluku o raspolaganju imovinom donosi
Skupstina dvotrecinskom vecinom svih ¢lanova u skladu sa Zakonom o nevladinim
organizacijama.

Clan 58.

OpsSta akta Udruzenja uskladice se sa odredbama ovog Statuta u roku od Sest
mjeseci od njegovog stupanja na snagu.

Na sva pitanja koja nijesu regulisana ovim statutom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona o nevladinim organizacijama.

Clan 59.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut NVO Udruzenja banaka i
finansijskih institucija Crne Gore od 27. jula 2012. godine.

Predsjednik Skupstine 17. Jul 2025. Godine

Aleksa Lukié



