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Podgorica, 17. Jul. 2025 



Na osnovu člana 12. i 49. Zakona o nevladinim organizacijama ( Sl.list  Crne Gore br. 

39/11 ), Skupština NVO Udruženje banaka Crne Gore na sjednici održanoj dana 

17.7.2025. godine usvojila je sledeći:  

 

STATUT 

UDRUŽENJA BANAKA CRNE GORE 

 

 

 

OPŠTE ODREDBE 

Član 1. 

Ovim Statutom se uređuju osnovna pitanja od značaja za organizovanje i poslovanje 

Udruženja banaka Crne Gore (u daljem tekstu: Udruženje). 

 Naziv Udruženja: Udruženje banaka Crne Gore. 

 Naziv na engleskom jeziku: Montenegrin Banking Association.  

 Sjedište: Bulevar Džordža Vašingtona ¾ Podgorica. 

 Djelatnost Udruženja se prostire na cijeloj teritoriji Crne Gore.  

 Godina osnivanja: Udruženje banaka Crne Gore je upisano u Registar 

nevladinih udruženja, pod brojem 2001 Rješenjem Ministartva pravde, broj 

02-1467/03 od 07.04.2003.god. Matični broj za razvrstavanje kod Uprave za 

Statistiku 02376849 od 3.12.2024.god. 

Udruženje je nezavisno profesionalno i reprezentativno udruženje koje deluje na 

osnovu, zakona, propisa, principa strukovnih i međunarodnih standarda koji su 

usvojeni i koji se primjenjuju u Crnoj Gori. 

Član 2. 

Udruženje se osniva na neodređeno vrijeme.  



INFORMISANJE I JAVNOST RADA 

Član 3. 

Rad Udruženja je javan.  

Udruženje je dužno da redovno obavještava svoje članove, a po potrebi i javnost, o 

značajnim odlukama, stavovima i zaključcima usvojenim na sjednicama organa 

Udruženja.  

Obavještenje se vrši davanjem usmenih i pisanih informacija, održavanjem 

konferencija za štampu i na internet stranici Udruženja.  

Izjave za javnost daje Generalni sekretar Udruženja u skladu sa odlukama, 

zaključcima i instrukcijama dobijenim od organa Udruženja i u granicama 

nadležnosti Generalnog sekretara određnim ovim Statutom..  

Zaposleni mogu davati izjave za javnost uz prethodnu saglasnost generalnog 

sekretara. 

 

CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUŽENJA 

Član 4. 

Udruženje osnivaju banke u Crnoj Gori radi ostvarenja zajedničkih interesa. 

Udruženje svojim aktivnostima treba da doprinese unapređenju kvaliteta 

bankarskih usluga i infrastrukture kreditnih institucija, jačanju povjerenja klijenata 

i podsticanju fer tržišne konkurencije. 

Član 5. 

Udruženje osnivaju kreditne institucije - banke u Crnoj Gori radi ostvarenja 
zajedničkih interesa, a koji, između ostalog, uključuju:  

 razvoj i unapređivanje bankarskog poslovanja, 

 usklađivanje djelatnosti članova sa propisima i dobrom praksom, 

 Zastupanje i zaštita zajedničkih interesa kod CBCG, nadležnih državnih 
organa i organizacija u zemlji i inostranstvu. 



Član 6. 

Udruženje će posebno djelovati na ujednačavanju bankarske prakse putem pravila, 

standarda, Kodeksa poslovnog ponašanja banaka, kao i na prihvatanju 

međunarodnih pravila koja unapređuju tehniku i tehnologiju bankarsko-

finansijskog poslovanja i uvođenje standardizovanih finansijskih instrumenata.  

Član 7. 

Udruženje će doprinositi primjeni dobrih poslovnih običaja i poslovnog morala i 

utvrđivanju pravila poslovnog ponašanja članica u međusobnim odnosima i u 

odnosima sa trećim licima. 

Član 8. 

Udruženje će raditi na organizovanju profesionalne obuke kadrova u oblasti 

bankarsko-finansijske struke, organizovanje stručnih skupova, savjetovanja, 

seminara i drugih oblika edukacije.  

Član 9. 

Uloga Udruženja je predstavljanje i zastupanje zajedničkih interesa i inicijativa 

članova Udruženja i drugih učesnika u bankarskom poslovanju: pred institucijama 

zakonodavne, izvršne i monetarne vlasti, davanje mišljenje na nacrte i prijedloge 

zakona i drugih propisa, pred drugim učesnicima finansijskog tržišta, pred 

privrednim komorama i drugim poslovnim asocijacijama u Crnoj Gori.  

Član 10. 

Udruženje će organizovati arbitraže u sporovima između članica i obavljati druge 

poslove od interesa za članice Udruženja. Prethodno podrazumjeva, predlaganje, 

razvoj i podrška primjene etičkog i profesionalnog kodeksa banaka i bankarskog 

osoblja; posredovanje u rješavanju sporova između članova Udruženja i/ili drugih 

učesnika u bankarskom poslovanju. 

 

 



Član 11. 

Djelatnost Udruženja ostvaruje se radom organa i tijela Udruženja, povezivanjem i 

saradnjom članica, putem dogovora i sporazuma, donošenjem odluka, zaključaka i 

preporuka. Za obavljanje stručnih, administrativnih, tehničkih i drugih poslova 

obrazuje se stručna služba Udruženja. 

Član 12. 

Udruženje će raditi na organizovanju i uspostavljanju saradnje sa stranim 

bankarskim asocijacijama i institucijama, podržavati međunarodne integrativne i 

EU procese. 

Član 13. 

Udruženje će raditi na izdavanju stručnog časopisa i drugih izdanja od koristi za 

javnost, edukaciju, inkluzivnost i optimizaciju poslovanja banaka. 

 

OBLIK I SADRŽINA PEČATA 

Član 14. 

Udruženje ima svoj pečat koji je okruglog oblika, po čijem obodu je latiničnim 

pismom ispisan puni naziv Udruženje banaka Crne Gore NVU i adresa sjedišta 

Udruženja. 

U sredini pečata se nalazi posebno dizajniran logo Udruženja. 

Udruženje može imati štambilj i žigove. 

Uputstvom Generalnog sekretara utvrđuje se oblik, veličina, kao i upotreba, 

čuvanje i druga pitanja od značaja za korišćenje pečata, štambilja i žiga. 

Član 15. 

U pravnom prometu i službenim odnosima u zemlji Udruženje koristi memorandum 

na crnogorskom jeziku, a u odnosima sa inostranstvom memorandum ispisan na 



engleskom jeziku, kao i grafički amblem Udruženja, čiji izgled utvrđuje Upravni 

odbor Udruženja posebnom odlukom. 

 

ORGANI UDRUŽENJA 

Član 16. 

Udruženjem upravljaju članice Udruženja preko svojih predstavnika u Udruženju 

koji imaju jednako prava glasa. Organi Udruženja su: 

 Skupština Udruženja, 

 Generalni sekretar. 

 

SKUPŠTINA 

Član 17. 

Skupština Udruženja je najviši organ upravljanja Udruženja i čine je sve članice 

Udruženja, odnosno njihovi predstavnici. 

Član 18. 

Skupština Udruženja: 

1. razmatra bitna pitanja bankarskog i finansijskog sistema i utvrđuje opštu politiku 

djelovanja Udruženja u okviru ciljeva i predmeta poslovanja, vodeći računa o 

interesima bankarskog sistema u cjelini, 

2. usvaja Statut Udruženja i njegove izmjene i dopune, koji potpisuje Predsjednik 

Skupštine, 

3. usvaja program rada za narednu godinu , plan razvoja Udruženja, finansijski plan, 

4. usvaja godišnji obračun i izvještaj o poslovanju Udruženja za prethodnu 

kalendarsku godinu, 

5. bira i razrješava Predsjednika Skupštine, 



6. bira i razrješava Generalnog sekretara, na predlog posebne komisije za stručnu 

evaluaciju prijavljenih kandidata; 

7. bira članove Suda časti, kao I članove i zamjenike članova Arbitraže, 

7. odlučuje o udruživanju u saveze i druge oblike povezivanja Udruženja, 

8. odlučuje o promjeni cilja i djelatnosti, statusnim promjenama, promjeni oblika, 

prestanku rada i raspodjeli preostale imovine u Udruženju. 

9. odlučuje o drugim pitanjima za koja Statutom nije predviđena nadležnost drugih 

organa Udruženja. 

10. usvaja i mijenja Pravila o članarini Udruženja; 

11. utvrđuje visinu doprinosa osnivača za finansiranje poslova od zajedničkog 

interesa za sve članice, način i rokove plaćanja, 

12. isključuje članove iz Udruženja sa izuzecima navedenim u Pravilima; 

13. usvaja i mijenja Etički kodeks Udruženja banka; 

14. odlučuje po žalbama protiv odbijanja prijave za članstvo ili protiv odluka o 

isključenju zbog neplaćanja članarine; 

15. utvrđuje Pravila Udruženja i mijenja ih. 

Član 19. 

Sjednica Skupštine Udruženja može biti redovna i vanredna 

Redovna sjednica Skupštine se saziva najmanje jednom u tri mjeseca. 

Vanredna sjednica Skupštine može se zakazati na inicijativu najmanje jedne trećine 

članova u pisanoj formi. Vanredna sjednica održava se najkasnije u roku od 30 dana 

od dana podnošenja zahtjeva za njeno sazivanje. 

Izuzetno od stave 3 ovog člana, Skupštinu takođe mora odmah sazvati Generalni 

sekretar, ako ističe mandat Predsjedniku Skupštine, najkasnije 15 dana prije isteka 

mandata, ako sud naloži sazivanje Skupštine, ako imovina Udruženja nije dovoljna 



da pokrije svoja neizmirena dugovanja, odnosno ako se pretpostavlja da Udruženje 

neće biti u stanju da izmiri svoje obaveze kada dospiju, ili postizanje ciljeva 

Udruženja više ne izgleda izvodljivo. 

Sjednica Skupštine se saziva pisanim obavještenjem o mjestu i vremenu održavanja. 

Sjednicom predsjedava i rukovodi Predsjednik Skupštine Udruženja, koji se bira iz 

radova članova Skupštine, na period od 2 godine. U slučaju odsustva Predsjednika 

Skupštine, prisutni predstavnici članica, među sobom biraju Zamjenika 

Predsjednika na samoj sjednici.  

Član 20. 

Skupština može da zasijeda i odlučuje ako je prisutno 50 % plus jedan                         

(obična većina) članova Udruženja. 

Član 21. 

Ako se sjednica Skupštine nije mogla održati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se 

saziva u roku od 7 dana sa istim dnevnim redom. 

Član 22. 

O usvajanju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupština odlučuje 

dvotrećinskom većinom glasova prisutnih članova Udruženja. 

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta može podnijeti svaki 

član Skupštine kao i Generalni sekretar. 

Član 23. 

O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih 

predstavnika članica Udruženja. 

Član 24. 

Skupština odlučuje javnim glasanjem, dizanjem ruke, ili izjašnjavanjem putem 

poimenične prozivke predstavnika članova. 



Član 25. 

Skupština odlučuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima kad to zahtijeva obična 

većina predstavnika članova Skupštine Udruženja. Tajno glasanje vrši se putem 

glasačkih listića. 

Član 26. 

Odsutni član može glasati i pisanim putem. 

Pismo kojim odsutni član glasa o pitanjima sa dnevnog reda punovažno je ako je 

dostavljano Udruženju do dana održavanja sjednice Skupštine. 

Predsjedavajući je dužan da upozna članove koji su prisutni kako je glasao odsutni 

član, osim u slučajevima iz člana 25 ovog Statuta 

Član 27. 

Na sjednici Skupštine vodi se zapisnik o radu Skupštine. 

U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupštine a naročito: mjesto i dan 

održavanja, dnevni red, imena prisutnih članova, lično ime predsjedavajućeg i 

zapisničara, tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su 

učestvovala u raspravi i sažeta sadržina njihovih izlaganja, rezultat glasanja po 

pojedinim tačkama dnevnog reda, konstatacija predsjedavajućeg o donošenju 

odluka, izdvojeno mišljenje članova i vrijeme završetka sjednice. 

Član 28. 

Svaka odluka Skupštine se unosi u zapisnik. 

Uz zapisnik se prilažu i dokazi o sazivanju Skupštine. 

 

Član 29. 

Zapisnik i otpravke odluka potpisuju predsjedavajući Skupštine i zapisničar koji 

stavljaju svoj skraćeni potpis (paraf) na svaku stranicu zapisnika. 



Član 30. 

Zapisnik o radu Skupštine čuva se u arhivi Udruženja kao dokument trajne 

vrijednosti. 

 

GENERALNI SEKRETAR 

Član 31. 

Generalni sekretar je lice ovlašćeno za zastupanje Udruženja i  bira se odlukom 

Skupštine Udruženja na mandat od 4 godine. 

Odlukom o izboru utvrđuje se dan stupanja na funkciju Generalnog sekretara 

Udruženja. 

Po isteku vremena na koje je imenovano, isto lice može biti ponovo imenovano za 

Generalnog sekretara. 

 

Član 32. 

Generalni Sekretar može biti lice koje ima dobar ugled, može iskazivati nezavisno 

mišljenje, ima odgovarajuća stručna znanja, vještine i iskustvo potrebno za vođenje 

poslova Udruženja, može da posveti dovoljno vremena ispunjavanju obaveza iz 

svoje nadležnosti. 

Za Generalnog sekretara može se imenovati lice koje, pored opštih zakonskih 

uslova, ispunjava i posebne uslove: 

- da ima visoku stručnu spremu, 

- da je istaknuti bankarski, odnosno finansijski stručnjak, sa najmanje 5 godina 

radnog iskustva na rukovodećim pozicijama. 

Ispunjenost uslova iz prethodnih stavova ovog člana, će se cijeniti u skladu sa 

značenjem istih iz Odluke Centralne banke Crne Gore o bližim uslovima za izbor i 



imenovanje članova organa upravljanja i nosilaca ključnih funkcija u kreditnoj 

instituciji. 

Generalnog sekretara Skupština bira nakon sprovedenog javnog konkursa, na 

osnovu stručne evaluacije prijavljenih kandidata i na predlog posebne komisije,koju 

bira Skupština, i koja se formira u ove svrhe. 

Sastav, način rada, kriterijume za ocjenu i ostala pitanja od značaja za rad posebne 

komisije iz prethodnog stava ovog člana utvrđuje se posebnog odlukom Skupštine 

Udruženja. 

Član 33. 

Generalni sekretar: 

1. organizuje rad i poslovanje Udruženja, 

2. zaključuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za račun Udruženja, 

predstavlja, zastupa i potpisuje u ime Udruženja u imovinsko pravnim odnosima i 

ostalim poslovima pravnog prometa, 

3. obezbjeđuje zakonitost poslovanja Udruženja, 

4. usklađuje rad organa i tijela Udruženja i izvršava njihove odluke, 

5. učestvuje u radu Skupštine i stručnih odbora Udruženja, bez prava glasa, 

6 . podnosi Skupštini prijedlog godišnjeg finansijskog izvještaja i odgovoran je za 

izvršenje finansijskog plana Udruženja i korišćenje sredstava Udruženja, 

7. donosi pojedinačne odluke o nabavci, kupovini osnovnih sredstava u okviru plana 

nabavke, 

8. odlučuje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih, u skladu sa 

zakonom, i 

9. obavlja druge poslove utvrđene zakonom, ovim Statutom i drugim aktima 

Udruženja. 



Član 34. 

Generalni sekretar može biti razriješen ako svojim nesavjesnim, ili nestručnim 

radom, ili prekoračenjem ovlašćenja nanese štetu, ili je uslijed toga mogla nastati 

šteta Udruženju i zbog neprofesinalnog organizovanja i vođenja povjerenih poslova 

i poslova iz svog djelokruga. 

Skupština će razriješiti Generalnog sekretara Udruženja prije isteka roka na koji je 

imenovan I u slijedećim slučajevima: 

- na sopstveni zahtjev, 

- na pisani obrazloženi zahtjev članice Udruženja, kada postoje okolnosti koje 

ukazuju na postupanje iz stava 1 ovog člana, 

- u drugim opravdanim slučajevima. 

Član 35. 

O razrješenju Generalnog sekretara odlučuje Skupština Udruženja čija je odluka 

konačna. 

 

SUD ČASTI 

Član 36. 

Sud časti čine Generalni sekretar i 4 člana koje bira Skupština udruženja na period 

od 4 godine. 

Član 37. 

Sud časti izriče mjere članicama Udruženja zbog povrede Statuta, posebnih uzansi 

bankarskog poslovanja i dobrih poslovnih običaja i Kodeksa poslovnog ponašanja. 

Sud časti može izreći sljedeće mjere: 

- opomenu, 



- opomenu sa objavljivanjem na sjednici Skupštine Udruženja, opomenu sa 

objavljivanjem u informativnom glasilu Udruženja i u sredstvima javnog 

informisanja. 

Organizacija, rad i postupak pred Sudom časti uređuju se posebnim aktom, koji 

usvaja Skupština. 

 

ARBITRAŽA 

Član 38. 

Pri Udruženju postoji arbitraža za rješavanje sporova između članica Udruženja i 

članica sa Udruženjem, kao i za rješavanje sporova gdje je jedna strana članica 

Udruženja, a ugovorena je arbitraža Udruženja. 

Arbitraža rješava sporove putem posredovanja u postizanju sporazuma stranaka o 

mirnom rješenju spora i posredovanja u zaključivanju poravnanja stranaka, kao i 

donošenju odluka. 

Odluka arbitraže je konačna i ima snagu pravosnažne sudske odluke. 

Član 39. 

Organizacija, rad i postupak pred arbitražom uređuju se posebnim aktom koji 

donosi Skupština Udruženja. 

 

STRUČNI ODBORI 

Član 40. 

Stručni odbori se obrazuju za pojedine oblasti rada, kao oblici organizovanja i rada 

Udruženja. 

Stručni odbori su savjetodavna tijela organa Udruženja. 

Odluku o obrazovanju stručnih odbora donosi Skupština. 



Stručni odbori mogu obrazovati komisije ili radne grupe za određene zadatke. 

Član 41. 

Stručni odbori Udruženja obrazuju se za istraživanje i razvoj bankarskih funkcija, 

unapređenja organizacije i tehnologije rada za slijedeće oblasti: 

1. Odbor za internu reviziju i kontrolu 

2. Odbor za bankarske standarde 

3. Odbor za platni promet 

4. Odbor za poslove sa građanima 

5. Odbor za monetarno-kreditnu politiku 

6. Odbor za pravna pitanja 

7. Odbor za računovodstvo 

8. Odbor za poslove sa inostranstvom 

9. Komisija za prevenciju zloupotreba platnih kartica 

10. Odbor za usklađenost poslovanja (Compliance) 

11. Odbor za bezbjednost i zaštitu 

12. Odbor za problematiku sprečavanja pranja novca i finanansiranje terorizma 

13. Odbor za kartičarstvo 

14. Odbor za digitalizaciju i fintech 

15. Odbor za likvidnost, ALM i operacije na finansijskim tržištima 

16. Odbor za Informacionu tehnologiju 

17. Odbor za upravljanje rizicima 

18. Odbor za SEPA implementaciju 

19. Odbor za ESG i zelenu finansijsku tranziciju 

Na osnovu izraženih potreba i zahtjeva članica, stručni odbori mogu se obrazovati i 

za druge oblasti iz okvira djelovanja Udruženja. Svi odbori Udruženja imaju obavezu 

da organizovanja sastanaka najmanje jedanput godišnje. 

 

 

 



STRUČNA SLUŽBA UDRUŽENJA 

Član 42. 

Za obavljanje stručnih poslova iz djelokruga Udruženja obrazuje se stručna služba 

Udruženja. 

Unutrašnja organizacija stručne službe Udruženja uređuje se aktom o unutrašnjoj 

organizaciji i sistematizaciji, koji usvaja Skupština Udruženja. 

Za obavljanje djelatnosti Udruženja poslovi se organizuju u okviru grupe specijalista 

za pojedine oblasti iz okvira funkcije Udruženja. 

Zaposleni u Udruženju imaju prava, obaveze i odgovornosti utvrđene zakonom o 

radu. 

 

FINANSIRANJE UDRUŽENJA 

Član 43. 

Sredstva za rad Udruženja obezbjeđuju se od doprinosa članica, kamata na sredstva 

kod banaka, donacija, sponzorstava, poklona i na drugi zakonom dozvoljeni način. 

Član 44. 

Visinu doprinosa, osnovicu za obračun, način i rokove plaćanja utvrđuje Skupština 

Udruženja na osnovu godišnjeg Programa rada i Finansijskog plana Udruženja. 

Član 45. 

Za posebne aktivnosti Udruženja članovi mogu udruživati sredstva sa posebnom 

namjenom. 

 

 

 



POSTUPAK ZA IZMJENU I DOPUNU STATUTA 

Član 46. 

Skupština je nadležna za donošenje usvajanje Statuta, izmjenae i dopunae Statuta 

i drugih opših akata određenih Statutom.  

Izmjene i dopune Statuta udruženja usvaja Skupština, dvotrećinskom većinom 

glasova ukupnog broja aktivnih članova. 

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta može podnijeti 1/3 članova Udruženja.  

Član 47. 

Udruženje može pored Statuta imati i druga opšta akta. 

Organi Udruženja donose opšte akte Udruženja, pravilnike, poslovnike, odluke, 

programe, strategije. 

Sve opšte akte Udruženja koji nijesu u izričitoj nadležnosti Skupštine usvaja 

Generalni sekretar Udruženja. 

 

OPŠTA I POJEDINAČNA AKTA UDRUŽENJA 

Član 48. 

Opšta akta Udruženja su: Statut, pravilnici i odluke kojima se na opšti način uređuju 

određena pitanja. 

Statut je osnovni opšti akt Udruženja. 

Drugi opšti akti Udruženja moraju biti u saglasnosti sa Statutom. 

Član 49. 

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta Udruženja mogu podnijeti: članice 

Udruženja, Skupština, i Generalni sekretar. 

 



Član 50. 

Generalni sekretar donosi pojedinačna akta, koja moraju biti u skladu sa 

odgovarajućim opštim aktima Udruženja. 

 

STICANJE I PRESTANAK ČLANSTVA 

Član 51. 

Banke sa sjedištem na području Crne Gore mogu biti članice Udruženja ukoliko 

prihvataju ciljeve i djelatnosti definisane Statutom Udruženja. 

Odluku o prijemu u članstvo donosi Skupština Udruženja većinom glasova. 

Članstvo se stiče potpisivanjem pristupnice. 

O evidenciji članova Udruženja vodi se registar. 

Član 52. 

Član može istupiti iz članstva davanjem pisane izjave o istupanju. 

Članstvo u Udruženju prestaje i na osnovu odluke Skupštine u slučaju nepoštovanja 

odredaba ovog Statuta ili narušavanje ugleda Udruženja. 

Inicijativu za isključenje iz Udruženja može da podnese svaki član Udruženja. 

Članu se mora omogućiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog 

za donošenje odluke o prestanku njegovog članstva u Udruženju. 

 

PRAVA I OBAVEZE ČLANOVA 

Član 53. 

Član ima pravo da ravnopravno sa drugim članovima učestvuje u ostvarivanju 

ciljeva Udruženja, da neposredno učestvuje u odlučivanju Skupštine kao i preko 



organa Udruženja, da bira i bude biran u organe Udruženja, da blagovremeno i 

potpuno bude informisan o radu I aktivnostima Udruženja. 

Član je dužan da aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruženja, da plaća 

članarinu i obavlja druge poslove koje mu povjeri skupština Udruženja. 

 

PRIZNANJA I NAGRADE 

Član 54. 

Udruženje može dodjeljivati priznanja i nagrade. 

Odluku o dodjeljivanju priznanja i nagrada donosi Skupština Udruženja, na prijedlog 

Generalnog sekretara. 

 

PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 55. 

Operativna organizacija Udruženja, korporativna tijela, radne komisije, radne grupe 

i njen Predsjednik obavljaju poslove utvrđene ovim Statutom uz pomoć operativne 

organizacije Udruženja. 

Operativnom organizacijom Udruženja rukovodi Generalni sekretar.  

Član 56. 

Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada udruženja može podnijeti jedna 

trećina članova Skupštine. 

O prestanku rada Udruženja odlučuje Skupština dvotrećinskom većinom glasova 

prisutnih članova Udruženja. 

 

 



Član 57. 

U slučaju prestanka rada Udruženja odluku o raspolaganju imovinom donosi 

Skupština dvotrećinskom većinom svih članova u skladu sa Zakonom o nevladinim 

organizacijama. 

Član 58. 

Opšta akta Udruženja uskladiće se sa odredbama ovog Statuta u roku od šest 

mjeseci od njegovog stupanja na snagu.  

Na sva pitanja koja nijesu regulisana ovim statutom neposredno će se primjenjivati 

odredbe Zakona o nevladinim organizacijama. 

Član 59. 

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da važi Statut NVO Udruženja banaka i 

finansijskih institucija Crne Gore od 27. jula 2012. godine. 
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