STATUT

UDRUZENJA BANAKA CRNE GORE NVU

Podgorica, 27. jul 2012



Na osnovu c¢lana 12. 1 49. Zakona o nevladinim organizacijama ( Sl.list
Crne Gore br. 39/11 ) i ¢lana 21 Statuta Nevladine organizacije Udruzenje
banaka 1 finansijskih institucija Crne Gore, Skupstina NVO UdruZenje
banaka Crne Gore na sjednici od 27.jula 2012. godine usvojila je

5 STATUT
UDRUZENJA BANAKA CRNE GORE

OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Udruzenje banaka Crne Gore ( u daljem tekstu : Udruzenje) je nevladino
udruZenje sa sjediStem u Podgorici, Ul. Novaka MiloSeva b.b.

Clan 2.

Udruzenje se osniva na neodredeno vrijeme.
INFORMISANJE | JAVNOST RADA
Clan 3.

Rad Udruzenja je javan.

UdruZenje je duzno da redovno obavjestava svoje Clanove, a po potrebi i
javnost o znaCajnim odlukama, stavovima i zaklju¢cima usvojenim na
sjednicama organa i tijela Udruzenja.

Obavjestenje se vrsi davanjem usmenih i pismenih informacija, odrzavanjem
konferencija za Stampu 1 na web stranici UdruZenja.

Izjave za javnost daje generalni sekretar u skladu sa svojim nadleznostima.
Zaposleni mogu davati izjave za javnost uz prethodnu saglasnost generalnog
sekretara.



CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUZENJA

Clan 4.

UdruZenje osnivaju banke u Crnoj Gori radi postizanja zajednickih interesa.
Clan 5.

UdruZenje je osnovano radi razvoja i unapredivanja bankarskog poslovanja i
uskladivanja njihove djelatnosti, zastupanja i zastite zajednickih interesa kod
Centralne banke Crne Gore, nadleznih drzavnih organa i organizacija u
zemlji i inostranstvu.

Clan 6.

Udruzenje ¢e posebno djelovati na ujednacavanju bankarske prakse putem
pravila, standarda, Kodeksa poslovnog ponaSanja i etike, kao i na
prihvatanju madunarodnih pravila koja unapreduju tehniku i1 tehnologiju
bankarsko-finansijskog poslovanja i uvodenje standardizovanih finansijskih
instrumenata.

Clan 7.

UdruZenje ¢e doprinositi njegovanju dobrih poslovnih obicaja 1 poslovnog
morala 1 utvrdivanju pravila poslovnog ponaSanja Clanica u medusobnim
odnosima i u odnosima sa tre¢im licima.

Clan 8.

Udruzenje ¢e raditi na organizovanju profesionalne obuke kadrova u oblasti
bankarsko finansijske struke, organizovanje stru¢nih skupova, savjetovanja,
seminara i drugih oblika edukacije.



Clan 9.

Udruzenje ¢e pokretati inicijativu za donoSenje zakona i drugih propisa,
davace misljenje na nacrte i predloge zakona i drugih propisa.

Clan 10.

UdruzZenje ¢e organizovati arbitraze u sporovima izmedu ¢lanica 1 obavljati
druge poslove od interesa za ¢lanice Udruzenja .

Clan 11.

Djelatnost UdruZenja ostvaruje se radom organa 1 tijela UdruZenja,
povezivanjem 1 saradnjom ¢lanica, putem dogovora 1 Sporazuma,
donoSenjem odluka, zaklju€aka 1 preporuka.

Za obavljanje stru¢nih, administrativnih, tehnickih i drugih poslova obrazuje
se stru¢na sluzba Udruzenja .

Clan 12.

Udruzenje ¢e raditi na organizovanju 1 uspostavljanju saradnje sa stranim
bankarskim asocijacijama i institucijama.

Clan 13.

UdruZenje Ce raditi na izdavanju stru¢nog ¢asopisa i drugih izdanja.

OBLIK | SADRZINA PECATA
Clan 14.

Udruzenje ima svoj pecCat koji je okruglog oblika, po ¢ijem obodu je
latiniénim pismom ispisan puni naziv UdruZenje banaka Crne Gore NVU i
sjediste Udruzenja.

U sredini pecata se nalazi posebno dizajniran logo UdruZenja.

UdruZenje moze imati Stambilj 1 Zigove.



Uputstvom Generalnog sekretara utvrduje se oblik, veli¢ina, kao i upotreba,
cuvanje 1 druga pitanja od znacaja za koriS¢enje pecata,Stambilja i ziga.

Clan 15.

U pravnom prometu i sluzbenim odnosima u zemlji Udruzenje koristi
memorandum na crnogorskom jeziku a u odnosima sa inostranstvom
memorandum ispisan na engleskom jeziku, kao 1 graficki amblem
Udruzenja, ¢iji izgled utvrduje Upravni odbor UdruZenja posebnom
odlukom.

ORGANI UDRUZENJA
Clan 16.
UdruZzenjem upravljaju clanice Udruzenja preko svojih predstavnika
izabranih u organima UdruZenja koji imaju jednako prava glasa.
Organi Udruzenja su :
Skupstina Udruzenja,

Upravni odbor i
Generalni sekretar.

SKUPSTINA

Clan 17.

Skupstina Udruzenja je najviSi organ upravljanja UdruZenja i Cine je sve
¢lanice UdruZenja odnosno njihovi predstavnici.

Clan 18.

SkupStina Udruzenja:
l.razmatra bitna pitanja bankarskog 1 finansijskog sistema 1 utvrduje opstu
politiku djelovanja UdruZenja u okviru ciljeva i predmeta poslovanja,



2.donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

3.donosi program rada i plan razvoja Udruzenja ,

4. usvaja godisnji obracun i izvjestaj o poslovanju Udruzenja za prethodnu
kalendarsku godinu,

5. bira 1 opoziva ¢lanove Upravnog odbora,

6. bira i opoziva generalnog sekretara,

7. odlu€uje o udruzivanju u saveze i druge oblike povezivanja UdruZenja,

8. odlucuje o promjeni cilja 1 djelatnosti, statusnim promjenama, promjeni
oblika, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine u Udruzenju.

9.odlucuje o drugim pitanjima za koja Statutom nije predvidena nadleZnost
drugih organa UdruZzenja.

Pojedine od nadleznosti iz prethodnog stava, Skupstina moze posebnom
odlukom, u skladu sa zakonom, prenijeti u nadleznost Upravnog odbora.

Clan 19.

Skupstina moze biti redovna i vanredna.

Skupstina se redovno saziva najmanje jednom u toku godine.

Vanredna sjednica SkupStine moze se zakazati na inicijativu najmanje jedne
trecine ¢lanova. Vanredna sjednica odrzava se najkasnije u roku od 30 dana
od dana podnoSenja zahtjeva za njeno sazivanje.

Sjednica Skupstine se saziva pisanim obavjeStenjem 0 mjestu i vremenu
odrzavanja.

Sjednicom predsjedava lice koje bude javnim glasanjem izabrano na pocetku
sjednice.

Clan 20.

Skupstina moze da zasijeda i odlucuje ako je prisutno 50 % plus jedan
( nadpolovi¢na vecina ) ¢lanova Udruzenja.

Clan 21.

Ako se Skupstina nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma ponovo se
saziva u roku od 7 dana sa istim dnevnim redom.



Clan 22.

O donosenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupstina odlucuje
dvotre¢inskom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova UdruZenja.

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moze pokrenuti
svaki ¢lan Skupstine kao i generalni sekretar.

Clan 23.

O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odlucuje ve¢inom glasova
prisutnih predstavnika ¢lanica UdruZenja.

Clan 24.

Skups$tina odlucuje javnim glasanjem, dizanjem ruke ili izjaSnjavanjem
putem poimeni¢ne prozivke ¢lanove.

Clan 25.

Skupstina odlucuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima kad to zahtijeva
najmanje 50% plus jedan ¢lanova UdruZenja.
Tajno glasanje vrsi se putem glasackih listica.

Clan 26.

Odsutni ¢lan moZe glasati i pisanim putem.

Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovazno je 1
uzima se u obzir ako stigne Skupstini do njenog odrzavanja.

Predsjedavaju¢i je duzan da upozna ¢lanove koji su prisutni kako je glasao
odsutni ¢lan.

Clan 27.

Na sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine.

U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupstine a narocito : mjesto i
dan odrzavanja, dnevni red, imena prisutnih c¢lanova, licno 1me
predsjedavajuceg 1 zapisniCara, tok rada, a posebno pitanja o kojima se
raspravlja, imena lica koja su ucestvovala u raspravi 1 saZeta sadrZina



njihovih izlaganja, rezultat glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda,
konstatacija predsjedavaju¢eg o donoSenju odluka, izdvojeno misljenje
Clanova 1 vrijeme zavrsetka.

Clan 28.

Svaka odluka SkupSstine se unosi u zapisnik.
Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Skupstine.

Clan 29.

Zapisnik potpisuju predsjedavaju¢i Skupstine i zapisnicar koji stavljaju svoj
skraceni potpis (paraf) na svaku stranicu zapisnika.

Clan 30.

Zapisnik o radu Skupstine ¢uva se u arhivi Udruzenja kao dokument trajne
vrijednosti.

UPRAVNI ODBOR

Clan 31.

Upravni odbor ¢ine predstavnici svih banaka licenciranih od strane
Centralne banke Crne Gore.

Upravni odbor bira predsjednika i zamjenika predsjednika iz svojih redova
na mandatni period od jedne godine.

U slucajevima kada je ¢lanovima Upravnog odbora istekao mandat, a novi
¢lanovi nijesu izabrani, postoje¢im ¢lanovima mandat se automatski
produZava do izbora novih ¢lanova.

Clan 32.

Predsjednik Upravnog odbora zakazuje sjednice u saradnji sa Generalnim
sekretarom, predsjedava sjednicama, potpisuje odluke Upravnog, odbora,
predstavlja Upravni odbor 1 vrsi druge poslove utvrdene zakonom i aktima
UdruZenja.



U slucaju sprijeCenosti predsjednika Upravnog odbora, njegova ovlascenja
se prenose na zamjenika.

Clan 33.

Upravni odbor :

1. razmatra aktuelna pitanja bankarskog i finansijskog sistema, o tome
zauzima stavove 1 daje miSljenja nadleznim organima, vode¢i rauna o
interesima bankarskog sistema u cjelini,

2. saziva sjednice SkupStine, utvrduje prijedloge akata koje donosi
SkupStina 1 izvrSava njene odluke,

3. donosi opsta akta koje ne donosi Skupstina,

4. razmatra 1 usvaja izvjesStaje u toku godine,

5. utvrduje visinu doprinosa osnivata za finansiranje poslova od
zajednickog interesa za sve €lanice, nacin 1 rokove placanja,

6. bira predsjednika, Clanove Suda casti 1 stru¢nih odbora, kao i
predsjednika 1 zamjenika, ¢lanove i zamjenike ¢lanova Arbitraze,

7. donosi program investicionih ulaganja,

8. odlucuje 1 o drugim pitanjima koja nijesu u djelokrugu Skupstine
Udruzenja 1 izri¢itoj nadleznosti drugih organa UdruZenja, a po svojoj
prirodi spadaju u djelokrug organa upravljanja.

Clan 34.

Upravni odbor moZe punovazno odlucivati ako sjednici prisustvuje vecéina
ukupnog broja ¢lanova.

Odluka Upravnog odbora smatra se donijetom kada je za nju glasala vec¢ina
prisutnih ¢lanova.

Odsutni ¢lan moze glasati pismenim putem.

Clan 35.

Izuzetno, u hitnim sluc¢ajevima, Upravni odbor moze donijeti odluku i bez
odrzavanja sjednice (pismeno, elektronski ili na drugi sli¢an nacin ). Na



prvoj sljedecoj sjednici c¢lanovi Upravnog odbora obavjeStavaju se o
donijetoj odluci.

Clan 36.

Skupstina ¢e razrijesiti ¢lana Upravnog odbora i prije isteka roka na koji je
imenovan u slijede¢im slucajevima :

-na sopstveni zahtjev,

-na pismeni zahtjev ¢lanice UdruZenja kojoj pripada,

-kada Clanica Udruzenja kojoj pripada izgubi status ¢lanice Udruzenja,

-U slucaju prestanka radnog odnosa kod ¢lanice UdruzZenja, i

-u drugim opravdanim slu¢ajevima.

Clan 37.

Ako izmedu dvije SkupStine mjesto c¢lana Upravnog odbora ostane
upraznjeno, Upravni odbor mozZe izvrsiti kooptiranje, ali ne vise od trecine
¢lanova.

Mandat kooptiranih ¢lanova traje do isteka mandata ¢lanova umjesto kojih
su kooptirani.

GENERALNI SEKRETAR
Clan 38.

Generalni sekretar se bira odlukom Skupstine Udruzenja na mandat od 4
godine.

Odlukom o postavljenju utvrduje se dan stupanja na funkciju generalnog
sekretara UdruZenja.

Po isteku vremena na koje je imenovano, isto lice moZe biti ponovo
imenovano za Generalnog sekretara.

Clan 39.

Za Generalnog sekretara moZe se imenovati lice koje, pored opstih
zakonskih uslova, ispunjava i posebne uslove :

10



- da ima visoku stru¢nu spremu —ekonomski ili pravni fakultet,
- da je istaknuti bankarski, odnosno finansijski stru¢njak, sa najmanje tri
godine radnog iskustva.

Clan 40.

Generalni sekretar:

1.
2.

ok w

Clan 41.

organizuje rad i poslovanje Udruzenja,

zaklju€uje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime 1 za raéun
Udruzenja, predstavlja zastupa i potpisuje Udruzenje u drugim
Imovinsko pravnim odnosima,

obezbjeduje zakonitost poslovanja UdruZenja,

uskladuje rad organa i tijela Udruzenja i izvrSava njihove odluke,
uCestvuje u radu SkupStine, Upravnog odbora 1 drugih tijela
UdruZenja, bez prava glasa,

podnosi skupstini predlog godisnjeg finansijskog izvjeStaja 1
naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana Udruzenja i
koriS¢enje sredstava Udruzenja,

donosi pojedina¢ne odluke o nabavci, kupovini osnovnih sredstava u
okviru plana nabavke,

odlucuje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih, u
skladu sa zakonom, i

obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim
aktima UdruZenja.

Generalni sekretar moZe biti razrijeSen ako svojim nesavjesnim ili
nestru¢nim radom ili prekoracenjem ovlaS¢enja nanese Stetu ili je usled toga
mogla nastati Steta Udruzenju i zbog neprofesinalnog organizovanja i
vodenja povjerenih poslova i poslova iz svog djelokruga.

Clan 42.

O razrjesenju Generalnog sekretara odlucuje Skupstina Udruzenja ¢ija je
odluka konacna.
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SUD CASTI
Clan 43.

Sud Casti Cine predsjednik 1 4 ¢lana koje bira Upravni odbor na period od 4
godine.

Clan 44.

Sud casti izrice mjere ¢lanicama Udruzenja zbog povrede Statuta, dogovora i
konvencija, posebnih uzansi bankarskog poslovanja i dobrih poslovnih
obicaja 1 Kodeksa poslovnog ponaSanja.
Sud Casti moZe i1zreci sljedece mjere :
- opomenu ,
-opomenu sa objavljivanjem na sjednici Skupstine Udruzenja,
- Javnu opomenu sa objavljivanjem u informativnom glasilu UdruZenjaiu
sredstvima javnog informisanja.
Organizacija, rad i postupak pred Sudom casti ureduju se posebnim aktom,
koji donosi Upravni odbor.

ARBITRAZA
Clan 45.

Pri Udruzenju postoji arbitraza za rjeSavanje sporova izmedu c¢lanica
UdruZenja 1 sa UdruZenjem, kao 1 za rjeSavanje sporova gdje je jedna strana
¢lanica Udruzenja, a ugovorena je arbitraza Udruzenja.

Arbitraza rjeSava sporove putem posredovanja u postizanju sporazuma
stranaka o mirnom rjeSenju spora i posredovanja u zaklju¢ivanju poravnanja
stranaka, kao i donosenju odluka.

Odluka arbitraze je kona¢na i ima snagu pravosnazne sudske odluke.

Clan 46.

Orrganizacija, rad i postupak pred arbitrazom ureduju se posebnim aktom
koji donosi Upravni odbor.
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STRUCNI ODBORI
Clan 47.

Stru¢ni odbori se obrazuju za pojedine oblasti rada, kao oblici organizovanja
1 rada Udruzenja.

Stru¢ni odbori su savjetodavna tijela organa Udruzenja.

Odluku o obrazovanju stru¢nih odbora donosi Upravni odbor.

Stru¢ni odbori mogu obrazovati komisije ili radne grupe za odredene
zadatke.

Clan 48.

Struc¢ni odbori Udruzenja obrazuju se za istrazivanje i razvoj bankarskih
funkcija, unapredenja organizacije i tehnologije rada za slijedece oblasti :
monetarno kreditna i kamatna politika ,

razvoj finansijskih trzista ,

ekonomski odnosi sa inostranstvom ,

poslovi sa gradanima ,

pravna pitanja,

racunovodstveno-knjigovodstveni poslovi ,

razvoj informatike i standardizacija.

internu reviziju i kontrolu i

problematiku sprjecavanje pranja novca i finansiranje
terorizma.

CoNoORrWDE

Na osnovu izrazenith potreba 1 zahtjeva ¢lanica, stru¢ni odbori mogu se
obrazovati i za druge oblasti iz okvira djelovanjaUdruzenja.
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STRUCNA SLUZBA UDRUZENJA
Clan 49.

Za obavljanje stru¢nih poslova iz djelokruga UdruZenja obrazuje se stru¢na
sluzba Udruzenja.

UnutraSnja organizacija stru¢ne sluzbe UdruZenja ureduje se aktom o
unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji, koji donosi Generalni sekretar uz
saglasnost Upravnog odbora UdruZenja.

Za obavljanje djelatnosti UdruZenja poslovi se organizuju u okviru grupe
specijalista za pojedine oblasti iz okvira funkcije Udruzenja.

Zaposleni u UdruZenju imaju prava, obaveze i1 odgovornosti utvrdene
zakonom.

FINANSIRANJE UDRUZENJA
Clan 50.

Sredstva za rad UdruZenja obezbjeduju se od doprinosa ¢lanica, kamata na
sredstva kod banaka, donacija, poklona i1 na drugi zakonom dozvoljeni nacin.

Clan 51.

Visinu doprinosa, osnovicu za obracun, nacin 1 rokove placanja utvrduje
Upravni odbor na osnovu godiSnjeg Programa rada i Finansijskog plana
UdruZenja.

Clan 52.

Za posebne aktivnosti UdruZenja ¢lanovi mogu udruzivati sredstva sa
posebnom namjenom .
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OPSTA I POJEDINACNA AKTA UDRUZENJA
Clan 53.

Opsta akta Udruzenja su : Statut, pravilnici 1 odluke kojima se na opsti nacin
ureduju odredena pitanja.

Statut je osnovni opsti akt UdruZenja.

Drugi opsti akti UdruZenja moraju biti u saglasnosti sa Statutom.

Clan 54.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta Udruzenja mogu podnijeti : ¢lanice
Udruzenja, Skupstina, Upravni odbor i Generalni sekretar.

O pokrenutoj inicijativi odlucuje Upravni odbor.

Ako prihvati inicijativu, Upravni odbor donosi odluku o pokretanju
inicijative za izmjenu i dopune Statuta.

Prijedlog novog statuta, odnosno prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje
Upravni odbor

Clan 55.
Ukoliko zakonom i ovim Statutom nije predvideno da neki opsti akt donosi

Skupstina ili Generalni sekretar, donosi ga Upravni odbor na prijedlog
Generalnog sekretara.

Clan 56.

Generalni sekretar donosi pojedinacna akta, koja moraju biti u skladu sa
odgovaraju¢im opstim aktima UdruZenja.
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STICANJE I PRESTANAK CLANSTVA
Clan 57.

Banke sa sjediStem na podru¢ju Crne Gore mogu biti ¢lanice Udruzenja
ukoliko prihvataju ciljeve i djelatnosti definisane statutom Udruzenja.
Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Skupstina UdruZenja ve¢inom glasova.
Clanstvo se sti¢e potpisivanjem pristupnice.

O evidenciji ¢lanova UdruZenja vodi se registar.

Clan 58.

Clan mozZe istupiti iz &lanstva davanjem pisane izjave o istupanju.

Clanstvo u UdruZenju prestaje i na osnovu odluke Skupitine u sluéaju
nepostovanja odredaba ovog Statuta ili naruSavanje ugleda Udruzenja.
Inicijativu za isklju¢enje iz UdruZzenja moze da podnese svaki c¢lan
Udruzenja.

Clanu se mora omoguditi da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet
prijedlog za donosenje odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u UdruZenju.

PRAVA I OBAVEZE CLANOVA
Clan 59

Clan ima pravo da ravnopravno sa drugim ¢lanovima udestvuje u
ostvarivanju ciljeva Udruzenja, neposredno ucestvuje u odlucivanju u
skupstini kao 1 preko organa Udruzenja, da bira i bude biran u organe
Udruezenja, da blagovremeno i potpuno bude informisan o radu i
aktivnostima Udruzenja.

Clan je duzan da aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja, da pla¢a
¢lanarinu 1 obavlja druge poslove koje mu povjeri skupsStina Udruzenja.
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PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60.

Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada udruzenja moze podnijeti
jedna tre¢ina Clanova skupstine.

O prestanku rada Udruzenja odlucuje Skupstina dvotre¢inskom vecinom
glasova prisutnih ¢lanova UdruZenja.

Clan 61.

U slucaju prestanka rada udruzenja odluku o raspolaganju imovinom donosi
Skupstina dvotre¢inskom veéinom svih ¢lanova u skladu sa Zakonom o
nevladinim organizacijama.

Clan 62.

Na sva pitanja koja nijesu regulisana ovim statutom neposredno ¢e se
primjenjivati odredbe Zakona o nevladinim organizacijama.

Clan 63.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut NVO Udruzenja
banaka i finansijskih institucija Crne Gore od marta 2003.godine.

U Podgorici, 27.7.2012. godine

Predsjedavajuci Skupstine
Esad Zaimovi¢
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